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Angebot

Diversity in Teams bringt Wettbewerbsvorteile im globalen Kontext.

Weiterbildung und Training zu Fragen unterschiedlicher Lebensformen,

Denkweisen und Handlungspraxis.
Mit meinem beruflichen Hintergrund als Sozialanthropologin bringe ich breites Wissen zu Gleich-
stellungsfragen, sozio-kultureller und demographischer Vielfalt mit. Damit kann ich Kader und
Mitarbeitende befahigen, das Potential gemischter Teams optimal zu nutzen. Meine Beratung
stltzt sich nebst fundierter Aus- und Weiterbildung ab auf eine vielfaltige Erfahrung in der
Schweiz und im Ausland (Sdasien, Lateinamerika und Sdosteuropa) zu Fragen von Diversity,
Culture Change und Management auf Distanz.

Kompetente und motivierte Mitarbeitende sichern dem Unternehmen Erfolg.

Beratung und Coaching von Teams und Mitarbeitenden im In- und Ausland sowie «Coaching auf Distanz».
Erfolgreiches Fordern auf der Basis von Wertschatzung und auf dem Hintergrund eines fort-
laufenden Change Management gehort zu meinem jetzigen Flihrungsalltag. Auf das Wesentliche
ausgerichtet, fokussiere ich meine Beratung auf Losungen und Resultate. Dabei ist mir Ihr eigenes
Wissen, Ihre Erfahrung, Ihre Rolle als Fihrungskraft oder als Teammitglied besonders wichtig.

Mit lhren eigenen Starken und Potentialen erarbeiten wir gemeinsam neue Lésungswege.

Erfolgreiche Fihrungsarbeit lauft Gber Change Prozesse. Begleitung von Veranderungsprozessen,

von der Konzeption und Umsetzung bis hin zur Konsolidierung und Auswertung.
Unternehmen sind mehr denn je gefordert, sich den dynamischen Veranderungsprozessen im
globalen Kontext anzupassen. Die Begleitung dieser Prozesse und das Heranfiihren der Organi-
sation an innovative, bedirfnisorientierte Losungen gehdren zu meinen Starken. Dabei setzen
wir gemeinsam zukunftsweisende und nachhaltige Veranderungsprozesse in Gang.

Teams brauchen Raum fur Austausch ausserhalb des Buroalltags.

Supervision und Coaching von der Konzeption bis zur Umsetzung von Teamentwicklungsprozessen.
Suchen Sie eine Person fur Teamentwicklung, welche lhre Mitarbeitenden mit der nétigen Ruhe
zielorientiert durch eine gewisse Phase des beruflichen Alltags begleitet? Als ausgebildete Super-
visorin (IAP) begleite ich Sie gerne dabei. Stehen Sie selber oder lhre Institution vor einer orga-
nisatorischen Veranderung? Gerne stelle ich Ihnen meine langjahrige praktische und berufliche
Erfahrung zur Verfiigung. Ich begleite Sie in der Konzeption und sorge fir die Umsetzung, von
der organisatorischen Gestaltung, der inhaltlichen Strukturierung bis hin zu einer ausgeglichenen
Gesprachsfihrung.



