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Learning-Event fir lhr Team:
Die interkulturellen Kompetenzen lhres Teams starken.

Ihr Team ist bunt zusammengesetzt. lhre Mitarbeitenden bringen einen Rucksack mit
verschiedenen sozio-politischen und religiésen Werten in den beruflichen Alltag mit. All diese
Faktoren und viele mehr prdgen die Kommunikationsméglichkeiten zum Dialog mit dem
Teammitglied. Kommt Ihnen dieses Szenarium vertraut vor? Gerne bringe ich Klarheit in den
interkulturellen Rucksack Ihres Teams. Gemeinsam bringen wir die Starken in den
Vordergrund und arbeiten an Entwicklungsmdglichkeiten hin zum Erfolg.

Ihr Team ist bunt zusammengesetzt. Unterschiedliche Wertvorstellungen und kulturelle
Gewohnheiten treffen im taglichen beruflichen Alltag aufeinander. Die Kommunikation unter einander
ist nicht immer einfach.

Ich unterstiitze Sie, den Rucksack lhres Teams, die mitgebrachten Kompetenzen besser zu erkennen
und einzusetzen. Gemeinsam finden wir mogliche Ldsungsansdtze, um die Starken in den
Vordergrund zu bringen. Wir erarbeiten Strategien, um die kulturellen Herausforderungen mit Freude
und Sicherheit erfolgreich zu meistern!

Preis: 1'200 CHF; 4 Stunden; Gruppe von 6 — 20 Personen (zusatzlich Test CHF 150 pro Person)

- 3 kurze Inputs in die interkulturellen Kompetenzen, in Méglichkeiten und Stolpersteine, in die
Bedeutung fiir einen erfolgreichen Dialog, sowie Kommunikation mit dem Anderen;

- Ausgehen von der Gruppenzusammensetzung, spielerischer Zugang zu den Starken wie dem
Entwicklungspotential im interkulturellen Kontext;

- Online unterstitzter Test (Zugangscode wird vorher zugestellt; Test wird vorher gemacht;
Dauer: 20 Minuten online). Der Test stellt Fragen zu den Kompetenzen, welche fir einen
erfolgreichen Umgang im interkulturellen Kontext wichtig sind;

- Pro teilnehmende Person: Analyse durch personalisiertes Profil der vorhandenen
interkulturellen Kompetenzen (Zustellung per Mail nach dem Event);

- Gruppenprofil: Darstellung der Gruppen und deren Kompetenzen (Gruppen-Rucksack);

- Nach Wunsch wird gerne ein individuelles Coaching vereinbart

Blitzlicht zur meiner Person: Ich bin ein Coach flr Menschen mit Verantwortung, eine Spezialistin
fir interkulturelle Fragen und Kommunikation. Ich bin lhre Trainerin und Konsulentin zum Anpacken
von Verdnderungen. Dank meiner langjdhrigen Praxiserfahrung im In- und Ausland in verschiedenen
Fahrungspositionen sowie meiner Ausbildung als Supervisorin und Coach in Organisationen bringe
ich das praktisches Know-how sowie einen Rucksack voller Instrumente und Methoden mit.

Als promovierte Sozialanthropologin begeistern mich fremde Welten und dynamische Kontexte.
Kreativitdt sowie Lésungs- und Resultate-Orientierung bestimmen mein innovatives Denken und
Handeln. Schnell komplexe Sachverhalte zu erfassen und den Uberblick zu erhalten gehéren zu
meinem Marken-Zeichen.

Ich unterstitze Sie in lhren persénlichen und beruflichen Herausforderungen, damit das berufliche
mit dem privaten Leben in Einklang steht und Sie einfach besser leben. Darunter verstehe ich Erfolg
Motivation und Freude im Beruf und Mut zu Lust fir Neues. Gemeinsam I6sen wir Ihre persénlichen
Puzzles. Das Vertrauen in lhre eigenen Kompetenzen stdrken wir. Sie erreichen Sicherheit im
Meistern der Herausforderungen. Mit mir gewinnen Sie eine Person, die Sie mit Ruhe und Sicherheit
durch ungewohnte kulturelle Wasser, Kontexte und Fragestellungen zu navigieren weiss.



